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LIEBE FREUNDE DER EM-FAMILIE,

das Jahr 2021 neigt sich dem Ende zu und
wie immer ist es an der Zeit ein Resiimee zu
ziehen. Unseres féllt positiv aus! Positiv, weil
wir uns trotz aller Probleme am Markt gut ent-
wickeln kénnen. Positiv aber auch, weil dies
eine Grundeinstellung unserer Firma ist. Denn
eine positive Grundeinstellung bringt alle wei-
ter. Wir kbnnen mehr erreichen und die Arbeit
macht auf allen Ebenen mehr Freude.

Aber was ist bei uns hervorzuheben? Womdglich
denn noch besser als bei anderen Unternehmen?
Ganz klar die Entwicklung im Unternehmen. Wir
kénnen auf ein Jahr zuriickblicken, in dem wir
alle Zertifizierungen im Thema Brandmeldeanlage
abgeschlossen haben. Wir kdnnen uns zu Recht
als Komplettanbieter in Bezug auf Leistungen im
Elektrobereich bezeichnen. Was uns auch be-
sonders stolz macht. Wir haben einen Rekord bei
der Einstellung neuer Mitarbeiter verzeichnet! So
konnten zehn neue Kollegen und Kolleginnen ihre
Karriere bei uns im September beginnen.

Ja die Probleme von auBen sind da und auch
durchaus spurbar, wie zum Beispiel die Liefereng-
passe am Markt. Die Kollegen im Buro mussen
dadurch deutlich mehr Zeit investieren, um die
Waren flr unsere Kunden zu bekommen. Auch
exorbitante Preissteigerungen treffen uns. Wir ge-
hen mit unseren Kunden hier einen transparenten
Weg und informieren schnell und liickenlos. Meist
kénnen Preiserh6hungen durch gute Kontakte
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vermieden werden. Voll Energie in die Zukunft
ist unser Slogan, den wir sehr ernst nehmen. So
werden wir nun auch in das neue Jahr starten und
hochgesteckte Ziele, wie zum Beispiel die Neu-
er6ffnung weiterer Filialen, erreichen. Wir haben
den Anspruch ein perfekter Arbeitgeber zu sein.
Aus diesem Grund kommen wir nicht nur aktiv zu
unseren Kunden, sondern auch aktiv zu neuen
Mitarbeitern. Die gemeinsame Zukunft ist span-
nend und wir sind uns sicher, dass wir den an-
stehenden Wandel meistern, um als Marktfuhrer
wahrgenommen zu werden. Eine gute Zukunft
bedeutet fir uns als Geschaftsflihrung, aber auch
flr jeden einzelnen Mitarbeiter eine hohe Gestal-
tungskraft.

Wir winschen viel Freude beim Lesen unseres
Quartalsbladls.

Michael Strobl, Manfred Maier, Max Strobl




RicolLinke

»+WOLLSTANDIGER"* PROFI UND MEISTER

2021 konnten wir mit viel Geschick und guten
Verbindungen Rico Linke fiir unser Unternehmen
gewinnen. Sofort hat sich herausgestellt, dass diese
Beschaftigung perfekt passt. Rico ist durch sein au-
Berordentliches Fachwissen in allen Bereichen eine
enorme Bereicherung fur unser Unternehmen. Wenn
man von einem ,Allrounder” spricht, dann kommt
man sofort auf ihn. Er ist flr unseren Standort in
Rosenheim sehr wertvoll, der Dreh- und Angelpunkt
fir unsere Mitarbeiter drauBen auf der Baustelle. Er
zeigt seine volle Leistung im elektrischen Bereich,
dartber hinaus leistet er auch sehr viel Organisato-
risches. Wer im Innenausbau von groBen Projekten
beschéftigt ist, kann sicher bestéatigen, dass es nicht
immer einfach ist, seine Aufgaben zu koordinieren.
Es mussen die zugeteilten Mitarbeiter optimal be-
schéftigt, Bestellungen rechtzeitig und vollstéandig
erstellt und auch Berichte verfasst werden. Der Ver-
waltungsaufwand ist also nicht zu unterschatzen
und gerade dieser macht einen Alleskdnner auch
nichts aus. Was ist aber das Allerwichtigste? Die
Menschenfiihrung vor Ort! Das macht unseren Beruf
erst richtig spannend. Auch wissen wir, was Rico als
Personlichkeit leisten kann. Es ist unsere Aufgabe
die Mitarbeiter vor Ort zu entwickeln und weiterzu-
bringen. Eine Aufgabe, die viel SpaB machen kann,
aber die durchaus fordernd ist. Gerade junge Mitar-
beiter werden bei uns nicht nur technisch, sondern
auch persoénlich entwickelt. Da ist es gut einen ge-
standenen und souveranen Ausbilder und Freund an
der Seite zu haben. Im Moment betreut Rico unser
Holzbau-Leuchtturm Projekt in Rosenheim, welches
wir gemeinsam mit der Firma Regnauer Fertigbau
GmbH & Co. KG stemmen. Genau dort kann er sei-
ne Starken zeigen und uns alle weiter voranbringen.
Danke Rico fir deinen Einsatz!
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Ladepark Sud

ELEKTRO MAIER BAUT ERSTEN LADEPARK IM LANDKREIS ALTOTTING MIT 220 kW

Die Elektro Maier GmbH hat auf ihrem Geldnde
am Standort in Kirchweidach mittlerweile ins-
gesamt zehn Méglichkeiten zum Laden, soge-
nannte Ladepunkte, erstellt.

Die meisten Ladepunkte sind flr die eigene Flotte
gedacht. Mittlerweile sind in unserem Unterneh-
men sechs reine Stromer und sechs Hybridfahr-
zeuge unterwegs.

Die Elektrifizierung hat mittlerweile auch die Mon-
tage erfasst und die Meinungen sowie Erfahrun-
gen Uber unseren neuen Peugeot e-Expert sind
sehr positiv. Wir fahren jeden Tag mit einem vollen
,»1ank® los und schonen gleichzeitig die Umwelt!
Zwei unserer Ladepunkte sind fiir die Offentlichkeit
zuganglich und kénnen mit allen &ffentlichen Me-
dien 24/7 bezahlt werden. So verbessern wir die
Infrastruktur der Elektromobilitat auch regional.
Erzeugt wird der Strom fur die komplette Anlage
mit OKOSTROM aus dem Netz sowie unterstiit-
zend durch eine eigens installierte PV-Anlage auf
den Carports und dem Geb&udedach mit insge-
samt 33 kWp. Hierzu wurde extra ein weiterer So-
larcarport in Kooperation mit der Lechner Holzbau
GmbH & Co. KG errichtet. Mit den sonnendurch-
lassigen Solarmodulen kann Strom erzeugt, die
Warme im Fahrzeug reduziert und groBer Komfort
geschaffen werden. So fahren alle unsere Elektro-
autos absolut emissionsfrei.

FUr die optimale Auslastung im System sowie die
Eigenstromnutzung im Buro- und Lagergebaude
wurde ein dynamisches Lastmanagementsystem
verbaut.

Alle Ladestrome koénnen Uber eine Schautafel in
unserem eigens erstellten Mikrogeb&ude nachvoll-
zogen werden. Wir erflillen hier eine Pionierrolle,
auf die wir sehr stolz sind. Der Elektro Maier Lade-
park Kirchweidach Sid ist ein weiterer Meilenstein
in unserem Unternehmen zum Erreichen unserer
Klimaneutralitat.

Das gesamte Projekt wurde durch unseren Auszu-
bildenden Moritz Wimmer in Form eines Azubipro-
jekts errichtet, angeschlossen, programmiert und
durch unseren internen Ladeexperten und Leiter
der technischen Planung Manfred Pohl vorgeplant
und bei der Ausflihrung Uberwacht.
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Der Ladepark kann jederzeit zum Testen und Infor-
mieren genutzt werden, vereinbare einfach einen
Termin mit einem unserer Experten — wir freuen
uns auf Dich.
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BILDUNGSCAMPUS TRAUNSTEIN -

Einweihung der KinderGartnerei St. Oswald: Ein
groBer Meilenstein in der Campusentwicklung
Ein freudiger Tag flr den Campus St. Michael und
die Elektro Maier GmbH: Die KinderGartnerei wur-
de feierlich und mit dem Segen von Kardinal Marx
eingeweiht! Die Einrichtung ist seit 6. September
2021 auf dem Campus in Betrieb und bietet Platz
fur 100 Madchen und Jungen von drei bis sechs
Jahren in vier Gruppen. Das padagogische Konzept
der KinderGartnerei St. Oswald mit seinem groBen
Garten ist auf die Erlebnis- und Erfahrungswelten
eines gartnerischen Jahreskreises ausgerichtet
und vertieft so den Bezug zur Umwelt. Je nach
Jahreszeit und ihrem Alter entsprechend kénnen
die Kinder Obst und Gemuse anbauen und ernten,
sowie Einblicke in die Verarbeitung von Speisen
bekommen. Die Starkung ihres 6kologischen Be-
wusstseins, das Foérdern schépferischer Kraft und
die Entwicklung des sozialen Miteinanders sollen
ebenso wie das Kennenlernen des Kirchenjahres
im Sinne eines Lebens von Brauchtum und christ-
lichen Werten betont werden.
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Fir die Elektro Maier GmbH war dieses Projekt be-

sonders schon. Der Architekt hat hier mit einem
natirlichen Baustoff das perfekte Gebaude er-
schaffen und wir waren dabei — das macht durch-
aus stolz. Die Entwicklung im Holzbau wird derart
weitergehen, davon sind wir fest tiberzeugt. Es gibt
einfach so viele Vorteile fur Mensch und Umwelt.
Auch fur unsere Mitarbeiter ist es sehr angenehm
in einem Holzbau zu arbeiten. Die Kollegen und
Kolleginnen sind bei weitem weniger Staub und
Feuchtigkeit ausgesetzt. Der Bau ist schnell ver-
schlossen und kann gut geheizt werden — eine run-
de Sache.

Bei diesem Projekt konnten wir die Architektur mit
der verbauten Technik gezielt unterstiitzen. Hinter
den Kulissen mit eben dieser Technik, im sicht-
baren Teil mit gestalterischen Elementen wie den
Oberflachen der Installationsgerate oder den mo-
dernen und effizienten Leuchten.

Vielen Dank an unseren Bauleiter Franz Gruber und
an das Planungsbtiro Dauhrer GmbH fiir die tollen
Leistungen.

ELEKTRO
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WIE BEGINNT DIE GESCHICHTE DER %.EKTR

Das Projekt Karolinen-Gymnasium in Ro-
senheim ist fiir uns tatsachlich ein Projekt
mit geschichtlichem AusmaB. Ein Projekt
zum Starten, aber was fiir eines - gleich DAS
Prestigeobjekt. Wir konnten und kdénnen hier
unseren Zusammenhalt demonstrieren!

Nun aber zur Geschichte:
Bereits seit dem frihen 19.
Jahrhundert gab es in Ro- /‘\ '
senheim eine Madchen-

schule in der ehémaligen Mi- | A& _1“ | I
chaelskapelle. Ab dem Jahr _]1;‘ 111
1851 wurde der Schulbetrieb | 1137, 3! 14
dort von den Armen Schul- §,,4 "r‘;.‘.:” i
schwestern  Ubernommen ; , "‘1‘ i

und 1852 zog man in das
Mesnerhaus der Stadtpfarr-
kirche Sankt Nikolaus um.

Nachdem die Stadt schon

T

1866/67 ein eigenes Kna-
benschulhaus-in-der-dama-
ligen BahnhofsstraBe (heute
KdnigstraBe) errichtet hatte,
entschied man sich, fir die
Madchenschule  ebenfalls
ein eigenes Schulhaus zu Geen I LR
errichten. | ! =13

Bis dahin fehlte jedoch eine
weiterfihrende Schule fir
Méadchen in Rosenheim. Seit
dem Jahr 1884 bemuiihte sich daher die Stadt um
die Griindung einer , Anstalt zur Fortbildung der
Tochter aus besseren Standen®. Am 2. August
1889 konnte sich der Stadtmagistrat schlieBlich
auf die Grindung einer dreiklassigen héheren
Tochterschule einigen, die sich an 13- bis 16-jah-
rige Madchen richten sollte. AuBerdem bat man
die Armen Schulschwestern die Schule zu be-
treiben und genehmigte deren vorgelegte Lehr-
plane.

Am 13. Oktober 1890 begannen 33 Madchen
im zweiten Obergeschoss ihre Ausbildung.

f in )( elektro-maier.com




/
Nun springen wir in die Gegenwart: ,/
Im Jahr 2014 beschloss der Stadtrat, eine Machbarkeitsstu-
die fiir eine umfangreiche Sanierung und Erweiterung der
Schule in Auftrag zu geben Das damit beauftragte Archi-

weitgehend ungestorter Schulbetrieb wéahrend
der Bauarbe u realisieren sei.

Bei dieser te wird /zundchst an Stelle der
bisherigen Zweifachturnhalle ein Schulneubau er-
richtet. Nach dessen geplanter Fertigstellung im
Jahr 2022 wird der Unterricht in dieses Gebaude
verlagert und daraufh} das Bestandsgebaude
generalsaniert. Dieses/ soll vollstandig entkernt
und anschlieBend mit neuen Klassenrdumen, ver-
bessertem Brandschutz und modernen EDV- und
~ Lichtanlagen ausgestattet werden. Ein besonde-
res Augenmerk liegt dabei auch auf der Restaurle-
) rung derdenkmalgeschutzten ula. Im
letzten Schritt soll an Stelle des Ost-
fligels aus dem Jahr 1969 eine neue
Dreifachturnhalle entstenen. Auch der
bisherige Pavillon soll im Zuge dessen
abgerissen werden.
~ Insgesamt werden ca. 50/ Millionen
Euro investiert. Der symbolische erstei
Spatenstich fur die Bauarbeiten fand
am 26. Marz 2019 statt.
i samte MaBnahme sind gechs Jahre
Bauzeit eingeplant.
Wir konnten von Beginn an ohne Pro-
bleme loslegen, was wir unserem Pro-
jektleiter Robert Wagner zu verdanken
h‘hben. Aber auch das Projektierungs-
uro, der Bauherrenvertreter, ist hier
?on enormer Bedeutung. So haben
sich Profis getroffen - von Elektro Maier und auch vom Bliro
Riicker+Schindele. Ejn derart groBes und komplexes Ge-
baude bietet die Moglichkeit uns zu profilieren —
das macht SpaB! Alle unsere Kernkompetenzen
kommen zum Einsatz. Die Erstellung einer sau-
beren Infrastruktur ist wichtig. Sichtbar sind zum
Schluss%wenige Dinge, da die Technik oft im Ver-

borgenen ist. Hier kann man das Licht am besten
sehen. Das Leuchtengebilde im Treppenhaus ist
nicht weniger als ein Kunstwerk. Ein Kunstwerk,
_das wir installieren durften.

A A?Jsdr icklich méchten wir uns bei unserem Bau-
herrn/der Stadt Rosenheim fir die Zusammen-
arbeit bedanken. Eine Gemeinschaft, die wir zu
jedem Zeitpunkt genossen haben.

ELEKTRO
MAIER




Projekt

Bauleiter: Christoph Holzl
Projektleiter: Robert Wagner
Projektierungsbiiro: GT GmbH & Co. KG

FLEXHAUS ANZING

Krippe, Kinderhaus und eine offene Ganztags-
schule mit Mittagsbetreuung fiir 130 Kinder,
ein Projekt der Elektro Maier GmbH in Anzing!

Das Wohl der Kinder ist gesichert in Anzing. Das
Kinderhaus beinhaltet Kinderkrippe und Kinder-
garten fur die Betreuung von Kindern zwischen 0
und 6 Jahren. Das Flexhaus wird eine Einrichtung
fur flexible schulnahe Betreuung, sprich einer of-
fenen Ganztagsschule mit Mittagsbetreuung fur
die Kinder am Ort.

In diesem Gebadude inklusive Mensa kann nach
Bedarf umgebaut werden. Je nachdem, was viel-
leicht in ein paar Jahren in der stark wachsenden
Gemeinde bendtigt wird.

Wir konnten das Projekt im Minchner Osten durch
eine Ausschreibung gewinnen. Dies war sicher ein
Glucksfall fur beide Seiten. Der Bauherr konnte
eine zuverlassige Firma gewinnen und wir einen
schnell und nachhaltig entscheidenden Kunden.
Ein in dem Gebiet erfahrenes Projektierungsbiro
rundet dieses Projekt perfekt ab.

Ein Kinderhaus ist immer eine schéne und vor al-
lem vielseitige Aufgabe. Praktisch alle Techniken
spiegeln sich hier auf kleinstem Raum wider. Zum
Beispiel eine kleine Lichtrufanlage flir das WC
oder die Ausleuchtung fir die spateren Nutzer.
Die im positiven ,gerduschlose” Abwicklung hat
unser Bauleiter Christoph Ho6lzl geleistet. Fur un-
sere Verwaltung ist ein derart akribischer Baustel-
lenleiter ein Segen, denn jede Bestellung sitzt ge-
nau und alle Berichte werden zuverlassig erstellt.
Auch wenn Christoph zu unseren jungen Bau-
leitern gehdrt, ist er auch ein wichtiger Ausbilder
und ein agiler Impulsgeber. Weiter so Christoph!

FUR NACHFOLGENDE AUFGABEN
SIND WIR ZUSTANDIG:

* Betoneinlegearbeiten

® Baulicher Brandschutz

e Schaltanlagen mit Energiemessung

e Sonnenschutzsteuerung

e Videosprechanlage =

* Beleuchtungsanlage innen und auBen S
e Sicherheitsbeleuchtungsanlage _*
* elektr. Lautsprecheranlage (EL/
® Baustromversorgung /

mit Uhrensteuerung
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allen seit Iangerer Zeit be annt Als
men mit einer langfristigen Perspektive und
einem groBen Kundenkreis ist es unsere Auf-
gabe fiir die Gesellschaft diesem Problem ent-
gegenzuwirken!

Die erste Herangehensweise ist also fir uns die
Ausbildung von jungen Menschen als Facharbei-
ter oder auch als Student. Bereits jetzt bieten
wie diese Moglichkeiten fur viele Berufe an allen
Standorten.

Unsere Gedanken galten und gelten aber auch
den Mitarbeitern, die bei uns keine Karriere star-
ten kdnnen, weil sie zu weit entfernt leben. Wir
md&chten alle Potentiale ausschdpfen. So ist es fir
uns nur logisch Uber den Tellerrand zu blicken.

erneh-

‘ C
l; S
gdér tenzie

Losung 2: W|r chaffe ,
kiirzen damit den Arb
arbeiter.

Die zweite Losung sehgl'hwﬂu‘r uns als z
weisend an und wir sind uns sicher, dass
Weg erfolgreich sein wird. Die Starke dieses Sy
tems: Wir holen uns Mitarbeiter in die Firma, die
Verantwortung tibernehmen, die der ,,Chef” in der
Niederlassung sind und ihre eigenen Projekte star-
ten wollen.

Fazit: Elektro Maier kommt zu dir und nicht du
kommst zu Elektro Maier. Durch dieses System
bauen wir ein eigenes Netzwerk auf, das sich ge-
genseitig unterstitzen kann, wenn in einem Pro-
jekt Kapazitaten bendtigt werden.

Michael Strobl CEO der Elektro Maier GmbH

ELEKTRO
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Wir sind Gewjinner

GROSSER PREIS DES MITTELSTANDES

Die Teilnehmer des Wettbewerbes ,,GroBer
Preis des Mittelstandes* stehen fiir das Beste,
was soziale Marktwirtschaft ausmacht. Sie re-
prasentieren dynamische, produktive, erfolg-
reiche und innovative Unternehmen - den un-
verzichtbaren Kern der deutschen Wirtschaft.
Die Preistrager und Finalisten stehen stellver-
tretend fiir vieltausendfaches unternehme-
risches Engagement in Deutschland. Dieses
Jahr wurden die Elektro Maier GmbH ausge-
zeichnet. Somit war man von iiber 850 Bewer-
bern aus ganz Bayern unter den sechs besten
Unternehmen!

Nachfolgend die Ausfiihrung der Jury:
Energiereiches Unternehmen

Derzeit zahlt Elektro Maier mit Uber 90 Fachkraf-
ten an zwei Standorten zu den flhrenden Elek-
trohandwerkern in der Region. Hier wird Technik
fur Menschen geschaffen, die mit Energie in die
Zukunft gehen wollen.

Das Unternehmen setzt auf Expansion mit Augen-
maB. Investitionen durchlaufen im Durchschnitt
einen zweijahrigen Rhythmus. So konnte im Juli
2020 eine neue Niederlassung in Rosenheim mit
der entsprechenden VergréBerung des Personals
er6ffnet werden. Diese Erweiterung erlaubt einen
deutlichen Ausbau der Auftragslage. Auch die
Etablierung einer Planungs-, Brandschutz- und
Sicherheitsabteilung fuhrt zur stetigen Umsatz-
steigerung.

In einem stark reglementierten Markt sind es
besonders die individuellen Starken von hervor-
ragend geschulten Elektrofachkraften, Program-
mierern und anderen spezialisierten Technikern
wie zum Beispiel Programmierer oder Brand-
meldetechnikern, die es ermdglichen, verlass-
lich und verbindlich auf die Kundenwtnsche zu
reagieren. Im Bereich des Marketings setzt das
Unternehmen auf den direkten Kontakt zu Archi-
tekten und Fachplanern sowie auf eine gezielte
Kommunikation in ihren Netzwerken bis hin zur
Warmakquise durch zufriedene Kunden.

Wer bei Elektro Maier arbeitet, versteht sich als
Teil der Unternehmensfamilie. Zur Pflege des Fir-
menklimas wurde 2020 eine zusatzliche Perso-
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nalreferentin engagiert, die stets fur Fragen und
Anregungen ansprechbar ist. Annehmlichkeiten,
wie z.B. ein monatlich kostenloser Besuch einer
Physiotherapiepraxis, ein halbjéhrlicher Gesund-
heitsbonus und vieles mehr runden das Paket zur
Pflege der Mitarbeiter ab. Egal ob Firmenrat oder
Lehrlingsrat, bei Elektro Maier kann sich jeder ein-
bringen. So wurde im Rahmen der Nachwuchs-
férderung im Firmensitz die Lehrwerkstatt, in der
Musterprojekte von der Planung bis hin zur Fer-
tigstellung simuliert werden kénnen, eingerichtet.
Fir Losungen, die den neuesten Standards ent-
sprechen, kooperiert das Unternehmen mit Part-
nern wie dem Marktflhrer flr professionelle Licht-
I6sungen, ,Trilux®, via Client-LAB.

Auch besteht durch die derzeitigen dualen Stu-
denten eine Kooperation mit der technischen
Hochschule Rosenheim. Im Oktober 2021 began-
nen zwei duale Studenten ihr Elektrotechnik-Stu-
dium und werden so fur weiteren Know-How-In-
put zur Verflgung stehen.

Die Elektro Maier GmbH wurde im Jahr 2019 erst-
mals fur den ,,GroBen Preis des Mittelstandes*
nominiert.
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Am 22.10.2021 war es wieder so weit. Endlich
konnte der Tag der Ausbildung, eine Berufsin-
formationsmesse, in Prasenz stattfinden.

Wir konnten wie in den Vorjahren unseren Stand
in der Aula der Berufsschule Traunstein aufbauen
und den Schillern und ihren Eltern unsere Ausbil-
dungsberufe naherbringen.

Nachdem wir unseren Stand aufgebaut und die
Flyer ausgelegt hatten, ging es auch schon los.
Viele interessierte Schiler und deren Eltern be-
suchten uns und haben sich Uber unsere Firma
und unsere Ausbildungsmaoglichkeiten informiert.
Neu dabei hatten wir dieses Jahr erstmals den Be-
ruf des Technischen Systemplaners, den wir ab
Herbst 2022 ausbilden werden.

Oft kommen Schuler, die sich unter den einzelnen
Berufen noch Uberhaupt nichts vorstellen kénnen.
Da macht es mir am meisten SpaB, die verschie-
denen Berufe so zu erkldren, dass der Interessier-
te spater mit einem konkreten Bild von den kinfti-
gen Aufgaben (und am besten einem vereinbarten
Praktikum bei uns) nach Hause geht und natirlich
weiB, welche Rahmenbedingungen und Benefits
ihn bei uns erwarten.

Da man den besten Einblick in eine Firma aber tat-
sachlich selbst ,erlebt”, bieten wir zu allen unse-
ren Ausbildungsberufen auch Praktikumsmdglich-
keiten an. So kdnnen die Schuler ein paar Tage in
die Berufe schnuppern, um festzustellen, ob der
Beruf wirklich die richtige Wahl flrs spatere Leben
ist. Tatkraftige Unterstltzung hatte ich dabei von
unseren aktuellen Lehrlingen Katharina, Moritz,
unserer Technischen Planerin Anna und einem

unserer Obermonteure Alexander. Wenn viel am
Stand los ist, ist man immer froh, ein groBes Team
dabei zu haben, um sich um alle Interessierten
bestmdglich kiimmern zu kénnen. AuBerdem kon-
nen unsere Lehrlinge den Schilern gleich aus ers-
ter Hand erklaren, wie ein typischer Tagesablauf im
Ausbildungsalltag oder in der Berufsschule ist und
worauf es besonders ankommt. Zu Fragen Uber
ein mogliches Praktikum oder den Bewerbungs-
prozess komme dann wieder ich ins Spiel.

Zum Schluss haben wir alle Interessierten mit
unseren Elektro Maier Tuten versorgt, in denen sie
nochmal unseren Kontakt, eine Ubersicht Uber
unsere Ausbildungsberufe und eine kleine Uber-
raschung gefunden haben.

Im Team geht das Zusammenraumen flott von der
Hand und nachdem wieder alles sicher in unserem
Messeanhéanger verstaut war, ist ein schoner Mes-
setag zu Ende gegangen. Wir freuen uns schon
wieder aufs nachste Jahr!

Eure Personalreferentin Laura

ELEKTRO
MAIER




Neujahrsveriosung

WIR VERLOSEN EINEN
58 ZOLL SAMSUNG TV
MIT 4K-AUFLOSUNG

Mach mit und starte mit einem
Gewinn in das neue Jahr!

Und so funktioniert’s:

Like die Elektro Maier GmbH Face-
bookseite und kommentiere unter
den Beitrag am 26.12.22 mit ,,Maier-
bladl Verlosung“ und schon nimmst
du teil. Das Gewinnspiel lauft bis
zum 31.12.21 um 23:59 Uhr. Die Ver-
losung findet am 01.01.22 statt.
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PERFEKTE PLANUNG UND AUSFUHRUNG
VERLASSLICH, VERBINDLICH UND VERBINDEND
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EINSATZ NEUESTER TECHNOLOGIEN
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