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Überblick

nicht alle Nachrichten, die wir hören, sind gut. 
Ganz im Gegenteil, es gibt viele Nachrichten, die 
uns besorgen. Diese Sorgen sind wirtschaftlich, 
aber auch persönlich beim Blick auf unsere Welt.
EM möchte euch allen aber positive Impulse ge-
ben. Warum?  Weil wir diese Aspekte sehen und 
erkennen. Das Positive finden wir auch in uns, in 
einem Verbund, der funktioniert, in einer Gemein-
schaft, die sich gegenseitig unterstützt.
Wir als EM-Familie bieten vielen jungen Menschen 
eine Perspektive. Diese können durch eine hervor-
ragende Ausbildung den Grundstock für eine be-
ruflich sichere Zukunft legen. Wenn man den Beruf 
des Elektronikers gelernt hat, ist es sicher, dass 
man weiterhin gefragt in seinem Job ist. 
Einen Job, für den es bei uns sogar Garantien gibt! 
Wir haben 2022 für unsere Praktikanten eine Aus-
bildungsplatzgarantie entwickelt. Diese Garantie 
wird nach einem erfolgreichen Praktikum sofort 
verliehen. Der Lehrplatz wird anschließend reser-
viert und ohne Wenn und Aber freigehalten.
Die Jugend ist unsere Zukunft, davon sind wir 
überzeugt!
Aber nicht nur die Jugend haben wir im Blick, 
auch unsere Mitarbeiter mit Erfahrung schätzen 
wir außerordentlich. Diese Mitarbeiter sind für uns 
ein Schatz, den man pfleglich behandelt und mit 

dem man sich immer wieder über die Möglichkei-
ten abspricht. Unabhängig von der gesetzlichen 
Unterstützung hilft man sich intern und gerne er-
möglichen wir es, dass der Ruhestand etwas nach 
vorne gezogen wird. Diese Wertschätzung kostet, 
aber diese Ausgaben zahlen sich aus, denn alle 
erkennen an, dass wir von EM Perspektiven an-
bieten.
Was können wir sonst machen? Wir können Men-
schen unterstützen, die nicht so viel Glück haben 
wie wir und wir können auch direkt Hilfe leisten. 
Wir sind hier sehr stolz auf uns, denn wir unterstüt-
zen verschiedene Organisationen 
und ermöglichen derzeit zwei 
Flüchtlingen eine Ausbildung 
im Betrieb.
Fazit: Nicht alles in dieser 
Welt ist optimal, aber ge-
meinsam können wir viel 
bewirken. Wir fördern Um-
weltschutz und Energieunab-
hängigkeit durch die grünen 
Ansätze der EM - green 
ENERGY.
Also werde unser 
Kunde oder auch Teil 
unseres Kollektivs.

Zur Verstärkung und gleichzeitig in leitender 
Position im Bereich der grünen Energien ist 
Maximilian Lorenz zu unserem Team gesto-
ßen. 

Die Leitung für die Ausführung in diesem so wich-
tigen Bereich muss in verantwortungsbewusste 
Hände gelegt werden – das war und ist klar! So 
sind wir in einem schwierigen Arbeitsmarkt auf 
die Suche gegangen und konnten Max für unser 
Unternehmen und unsere Ideen gewinnen. Schon 
beim ersten Gespräch war beiden Seiten klar, 
dass diese Zusammenarbeit weitergehen wird 
und dass man eine sehr breite Basis hat. Somit 
war es einfach die Formalitäten zu klären und 
einen Arbeitsvertrag inklusive passender Stellen-
beschreibung zu generieren.
Max bringt für uns die besten Voraussetzungen 
mit. Er ist im Bereich der Feinmechanik ausgebil-
det und hat auch in einem Wirtschaftsingenieur-
studium eine erhebliche elektrotechnische Aus-
bildung erhalten. Diese Ausbildung rundet eine 
technische Ausbildung im Bereich der Flugtech-
nik ab.
Der Liebe wegen hat es Max in unsere Gegend 
gezogen und so konnte er sich, durch seine Fa-
milie gestärkt, eine neue Aufgabe suchen, die er 
nun bei uns gefunden hat. Die Aufnahme im ober-
bayerischen Raum und auch in unserem familiä-
ren Betrieb hat Max von Beginn an „Schub“ ge-
geben und so kann er sich voll auf seine Aufgabe 
konzentrieren, die da heißt: Grüne Energie in die 
Fläche bringen!
Der Familienmensch Max hat viel Ahnung von 
Menschen und kann diese in seinen Teams gut 
führen. Ihm gelingt dies auch durch gutes Zuhö-
ren. Die soziale Komponente zählt bei uns und bei 
ihm erst recht.
Als perfekte Kombination von Mechanik und 
Elektrik, der richtige Mann am richtigen Ort!
Wir freuen uns auf eine lange Zusammenarbeit!
Wenn Sie unseren Max kennenlernen möchten, 
dann lassen Sie sich über eine Ladestation oder 
auch eine PV-Anlage inklusive Batteriespeicher 
beraten. Wir freuen uns auf den Kontakt.
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Maximilian Lorenz
ENGAGIERTER UND BESTENS AUSGEBILDETER FACHMANN!

LIEBE FREUNDE DER EM-FAMILIE,
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Grüner Strom!
UMWELTSCHUTZ STEHT BEI EM IM VORDERGRUND.
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Projekt
GRUNDSCHULE KAMMER

Die Grundschule in Kammer wurde umfang-
reich nach einem Beschluss des Bauherrn, der 
Stadt Traunstein, saniert. Für uns ein Projekt, 
das exakt zu unseren Fähigkeiten und unseren 
Teams passt.
Die Ausschreibung lief im Frühjahr 2021. Zu dieser 
Zeit waren sehr wenige Ausschreibungen auf dem 
Markt. Dementsprechend waren diese also sehr 
begehrt. Wir alle steckten in der Pandemie und 
waren leicht angespannt. Dieser Auftrag hat uns 
also umso mehr gefreut. Eine wertige Arbeit für 
einen Kunden wie die Stadt Traunstein - perfekt! 
Auf der Baustelle liefen die Arbeiten nach Plan, 
auch weil unser Obermonteur Otto Moninger von 
einem starken und erfahrenen Werner Hintermeier 
unterstützt wurde – es ist für alle von enormer Be-
deutung, wenn Erfahrung weitergegeben wird.
Der Umfang der Arbeiten erstreckte sich auf alle 
klassischen Gebiete, die in einem Schulhaus an-

fallen. Die klassische Elektroinstallation inklusive 
Verlegesysteme und gewerkgebundene Infra-
struktur HLS/MSR.
Der vorbeugende Brandschutz wurde durch un-
sere Spezialistin Regina Hogger ausgeführt, und 
auch die Brandmeldeanlage wurde durch unser 
zertifiziertes Team mit Alex Schober erledigt.
Abgerundet wurden die Arbeiten durch die kom-
plette Beleuchtung, die Rufanlage, Sprechanla-
gen, eine Uhrenanlage und die Medientechnik.
Für uns ist es eine erfüllende Aufgabe, wenn wir 
alle unsere Fähigkeiten beweisen und auch noch 
Beleuchtungssysteme von höchster Qualität im 
Gebäude installieren können.
Bei der Beleuchtung kamen Produkte der Fir-
men RZB und Trilux zum Einsatz. Für die Planung 
möchten wir uns beim Planungsbüro pgt Pla-
nungsgruppe Technik GmbH & Co. KG in Traun-
stein bedanken.

Für die Geschäftsführung bei EM steht der 
Umweltschutz absolut im Vordergrund. 
So konnten kürzlich unsere Experten im Bereich 
erneuerbare Energien bei unserem CFO Max 
Strobl eine PV-Anlage mit 17 Kioto Solarmodulen 
inklusive BYD-Batteriespeicher errichten. Auch die 
passende Wallbox in der Garage für das vollelekt-
rische Fahrzeug durfte dabei natürlich nicht fehlen. 
Aber was bedeutet Umweltschutz? 
Strom aus einer PV-Anlage ist zu 100% regene-
rativ und verursacht keine CO2-Emissionen. Nur 
bei der Produktion der Anlagenkomponenten fällt 
CO2 an. Diese Emissionen können jedoch durch 
die anschließende Produktion von grünem Strom 
schnell wieder kompensiert werden. Eine PV-An-
lage produziert unabhängig vom Stromnetz Strom 
und kann mit Hilfe eines Stromspeichers auch bei 
Stromausfall den Haushalt weiter versorgen. 
Wussten Sie schon? 
Wenn die PV-Anlage über eine ausreichende Grö-
ße verfügt, kann man das Elektroauto ausschließ-
lich mit Solarstrom aus der Wallbox laden. Der 
Stromspeicher speichert zusätzlich überschüssig 
erzeugten Solarstrom gezielt zwischen. Viele Wall-
boxen verfügen über ein Lademanagement, das 
die Photovoltaikanlage berücksichtigt. Hier kann 
man beobachten, wie viel Strom aus der PV-Anlage 
zum Laden des E-Fahrzeuges bereitgestellt wurde 
und welcher Teil aus dem Stromnetz stammt.

Gerne beraten Sie un-
sere Experten rund um 
das Thema regenera-
tiver Energien. Von der 
Installation einer PV-
Anlage mit Wallbox bis 
hin zum Ladepark mit 
PV-Freiflächenanlage 
– wir kümmern uns um 
Ihr Anliegen und Ihre 
Wünsche. Besuchen 
Sie hierzu auch unsere 
Website für erneuerbare 
Energien  https://www.
em-green-energy.com

Bauleiter: Otto Moninger
Projektleiter: Konrad Freimüller
Projektadministrator: Daniel Wiucha
Projektierungsbüro: pgt Planungsgruppe Technik GmbH & Co. KG
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Projekt Regnauer
BÜRO UND BOARDINGHAUS IN ROSENHEIM 
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Bauleiter: Rico Linke
Projektleiter: Robert Wagner
Projektadministrator: Daniel Wiucha

Der indische Immobilienentwickler India Builders Corporation Group ent-
wickelt über die IBC Knowledge Park GmbH in Rosenheim ein Büro- 
und Boardinghaus mit insgesamt 6.700 Quadratmetern Bruttogrund-
fläche. Aber was ist denn eigentlich ein Boardinghaus? Für alle, denen 
der Begriff noch nicht geläufig ist:  Ein Boardinghaus hat viele Ähnlich-
keiten mit einem klassischen Hotel oder einem Appartement-Be-
trieb, aber der Aufenthalt ist meist deutlich länger. Die Gäste des 
Hauses sind auch nicht zu Urlaubszwecken in den Räumen, 
sondern sie bereichern die Gegend mit Ihrer Arbeitsleistung.
Die Idee ein solches Gebäude aus Holz zu erstellen, passt 
zu Rosenheim mit seiner Holz-Fachhochschule perfekt. 
Dass diese Bauarbeiten von der Firma Regnauer 
ausgeführt werden, ist ebenfalls eine gut überlegte 
Entscheidung des Investors. Wir haben uns um 
den Kunden Regnauer schon seit längerer Zeit 
bemüht, weil wir die Wertigkeit der Produkte 
erkennen und schätzen. 

Es ist für uns wichtig mit solchen Her-
stellern, die Regionalität und Qualität verkörpern, 
genannt zu werden. Als zuverlässiger Partner, der von der Installa-
tion und Verkabelung über die Hausalarmanlage bis hin zur kompletten Datenanlage 
inklusive Sprechanlage und Zutrittssystem die Techniken im Gebäude umsetzt. Bei einem solchen 
modernen und zukunftsweisenden Bau dürfen auch eichrechtskonforme Ladestationen nicht fehlen!  Ein 
Fels in der Brandung war bei einem straffen Zeitplan unser Obermonteur und Elektromeister Rico Linke. Er 
koordiniert souverän und entwickelt auch noch unsere jungen Mitarbeiter - weiter so! Das ganze Gebäude 
wurde von uns auch mit Beleuchtung und Notbeleuchtung der Hersteller Trilux und ABB Kaufel ausgestat-
tet. Unser bis jetzt größter Holzbau. Ein echtes Leuchtturmprojekt, bei dem wir viel lernen konnten.
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Bauleiter: Martin Pfaffinger
Projektleiter: Karl Perzlmeier
Projektadministrator: Daniel Wiucha
Projektierungsbüro: R. Wieder GmbHProjekt

Wer ist oder war eigentlich Korbinian Aigner, 
der Namensgeber dieser Schule?
Korbinian Aigner ist tatsächlich eine inspirierende 
Persönlichkeit. Ein Mann mit Charakter, der als 
Geistlicher seiner Verantwortung gerecht wurde, 
denn er hat während des Zweiten Weltkrieges of-
fen gegen die Machthaber Predigten gehalten, in 
denen er an das fünfte Gesetz ,,Du sollst nicht 
töten‘‘ erinnert hat. Diese Geradlinigkeit war oft 
sehr gefährlich für ihn. Weitere Verdienste hat sich 
dieser Mann in der Apfelzucht erworben. Der Kor-
biniansapfel erinnert an sein wertvolles Schaffen.
Unsere Arbeiten an dieser Schule wurden vom 
Landratsamt Erding nach einer Ausschreibung, die 
durch das Ingenieurbüro R. Wieder GmbH erstellt 
wurde, beauftragt. Wir durften schon mehrfach mit

diesem Büro arbeiten und schätzen das Team als 
besonders kompetent und stringent in der Ausfüh-
rung der Planungsleistungen, denn mit transpa-
renten Prozessen können alle Beteiligten die bes-
ten Ergebnisse erzielen. Unser Team wurde von 
Martin Pfaffinger angeführt. Wieder einmal sehr 
besonnen und technisch versiert an seiner Seite 
war mit all seiner Erfahrung Charly Perzlmeier! Ein 
solches Projekt kann mit ihnen nur zum Erfolg wer-
den, auch wenn es von außen Probleme wie Coro-
na und daraus resultierende Warenknappheit gibt.
Was uns besonders freut ist hier die Leuchtenaus-
wahl, denn es wurden hauptsächlich Leuchten der 
Hersteller Schmitz und Trilux verarbeitet. Beide 
Hersteller fertigen im Inland wertige Waren, pas-
send für ein solches Gebäude.

Zusätzlich zu der Beleuchtung und Notbeleuch-
tung führten wir die Datenverkabelung und die 
Brandmeldeanlage genauso wie die W-LAN Ver-
sorgung aus. Eine Energieoptimierung der Firma 
Sicotronic rundet das Projekt ab.

Ausgeführte Tätigkeiten:
Starkstrom, Schaltanlagen,  
Energiemanagementsystem,  
Beleuchtung, Erdung und Blitzschutz,  
strukturierte Datenverkabelung,  
Brandmeldeanlage, W-LAN,  
Sicherheitsbeleuchtung 

KORBINIAN AIGNER GYMNASIUM IN ERDING

Voll Energie
ZWEI TRADITIONSUNTERNEHMEN BÜNDELN IHRE KOMPETENZEN

Zwei Traditionsunternehmen bündeln Ihre 
Kompetenzen in Wasserburg, um den Kunden 
vor Ort einen noch besseren Service bieten zu 
können.
Die Stärken der Firma Stecher und die der Elek-
tro Maier GmbH werden somit vereint und der 
Standort am Knoppermühlweg wird gehalten und 
ausgebaut!
 
Die Firma Elektro Maier GmbH hat sich vorge-
nommen, am Standort zu expandieren, um so 
auch größere Projekte von Wasserburg aus be-
dienen zu können.
Die Firma Elektro Maier GmbH und die Firma Ste-
cher arbeiten bereits in der zweiten Generation 
zusammen und stehen somit in ständigem gutem 
Kontakt. Nachdem sich die Elektro Maier GmbH 
dazu entschlossen hat mit Standorten zu Ihren 
potenziellen Mitarbeitern zu kommen, lag es also 
nahe, bei Herrn Stecher nachzufragen, ob hier 
Möglichkeiten bestehen.
Rasch stellte sich heraus, dass eine solche Ver-
bindung viele Vorteile bringen wird.
Maria und Alexander Stecher war es von Beginn 
an wichtig, dass das Gebäude im Knoppermühl-
weg weiterhin mit Leben befüllt ist und somit der 
Stadt kein Leerstand droht. Zweifelsohne ist das 
mit dieser Vereinigung gelungen.  
Die Elektro Maier GmbH bringt mit ihren aktuell 
zwei Standorten in Kirchweidach und Rosenheim 
viel Arbeitskraft und Knowhow ein. 
„Wir sind seit Jahren im Projektbereich tätig und 
haben Wasserburg immer als gutes Pflaster für un-
sere Tätigkeiten kennengelernt, wie zum Beispiel 
beim Parkhaus in der Kellerstraße“ stellt Manfred 
Maier, einer der Geschäftsführer von EM, fest.

Für all unsere Kunden gilt also Folgendes:
Bestandskunden können weiterhin bei der Elektro 
Maier GmbH in Wasserburg Ihre Aufträge platzie-
ren. Dies gilt für sämtliche Aufträge, also von der 
Kleininstallation über die Gerätereparatur bis hin 
zur Objektinstallation. Auch kommt mit der Elek-
tro Maier GmbH ein Profi im Bereich der erneu-
erbaren und zukunftsorientierten Energien nach 
Wasserburg. Wir installieren Ihnen Ihre PV-Anla-
ge, erstellen Ihre Wallbox oder bauen Ihren Lade-
park sowie öffentliche Ladepunkte.
Zudem freuen wir uns alle, dass Alexander Ste-
cher noch weiter im Unternehmen Elektro Maier 
GmbH Wasserburg erhalten und wie gewohnt im 
Gerätebereich als Ansprechpartner bleibt.
 
„Die Einwohner von Wasserburg können sich 
freuen. Am meisten jedoch die Elektriker, denn 
wir sind ein prämierter Arbeitgeber in der Elekt-
robranche! Die Ausbildung bei uns hat mit einer 
eigenen Lehrlingswerkstatt am Standort in Kirch-
weidach den besten Ruf. Lasst euch also über-
zeugen und bewerbt euch noch heute bei uns“ so 
Michael Strobl, Geschäftsführer der Elektro Maier 
GmbH. 
 
Die Verwaltung der Standorte wird zentral er-
ledigt. „So behalten wir einen guten Überblick 
und können unsere Warenströme perfekt lenken“ 
meint Maximilian Strobl, der kaufmännische Ge-
schäftsführer der Elektro Maier GmbH.

Fazit: Wasserburg kann sich über ein leistungs-
starkes Team freuen, das Impulse setzen wird. 
Auf eine Belebung der Innenstadt, auf ein Be-
kenntnis zum Standort.
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Neue KarriereseiteEnergieberatung
EINBLICK IN UNSER ARBEITSLEBEN WIR WERDEN IHR GEBÄUDE PERFEKT AUF DIE ZUKUNFT VORBEREITEN.

Der Energiebedarf unserer Gebäude trägt er-
heblich zum Gesamtenergieverbrauch bei.
Die Optimierung Ihres Energiestandards kann 
daher einen wichtigen Beitrag zum Schutz von 
Umwelt und Klima leisten. Durch energiesparendes 
Bauen oder die energetische Modernisierung von 
Gebäuden werden die CO2-Emissionen reduziert 
und endliche Ressourcen geschont. Es gibt jedoch 
noch unzählige weitere Argumente für einen hohen 
energetischen Gebäudestandard, wie die Unab-
hängigkeit von steigenden Energiepreisen oder die 
Werterhaltung beziehungsweise Wertsteigerung 
des Gebäudes. 
Energieberatung – Warum soll ich diese Leis-
tung in Anspruch nehmen?
Verschiedenste Einflüsse bestimmen den Energie-
bedarf beziehungsweise den Energieverbrauch 
eines Gebäudes, wie die Beschaffenheit der Au-
ßenhülle, der Standard der technischen Anlagen 
(Heizung, Licht) und die individuelle Anforderun-
gen durch die Nutzung.
Diese und andere Einflüsse und ihre Wechsel-
wirkungen untereinander machen das Gebäude 
zu einem komplexen System. Um Auswirkungen 
einzelner Maßnahmen auf den zu erwartenden 
Verbrauch des Bauwerks erkennen zu können, 
bedarf es einer ganzheitlichen Betrachtung des 

konkreten Gebäudes durch eine Fachkraft. Im Fal-
le einer geplanten Baumaßnahme oder Sanierung 
Ihres Gebäudes sollten Sie daher frühzeitig einen 
unabhängigen und kompetenten Energieberater 
hinzuziehen. Ein Energieberater kann helfen, die 
im konkreten Fall wirtschaftlichsten Maßnahmen 
auszuwählen, Schäden am Bauwerk zu vermeiden 
und Ihnen bei der Beantragung von möglichen Zu-
schüssen und Förderungen helfen.

Energieberatung – Wer?

Eine speziell ausgebildete 
Fachkraft mit dem maxi-
malen Knowhow auf alle 
Fälle! Sie haben Glück, 
denn unsere Energiebera-
terin Maria Weinzierl ist 
optimal aus- und wei-
tergebildet. Durch den 
Background in unse-
rem Unternehmen 
mit einer Planungsab-
teilung kann Sie Ihre 
Beratung optimal aus-
führen!

Es ist so weit – unsere neue EM Karriereseite 
ist online. Seit der ersten Planung im Herbst, ist 
sie nun im Februar endlich online gegangen.
Wir tragen damit dem immer wichtiger werden-
den Recruiting Rechnung, indem wir den Karrie-
reteil der EM Website ausgelagert und eine kom-
plett neue Seite gestaltet haben.
Zusammen mit der Agentur limet haben wir einen 
Ort geschaffen, an dem sich Schüler, Praktikan-
ten, Berufserfahrene und Quereinsteiger über uns 
als Arbeitgeber und unsere offenen Stellen infor-
mieren können. 
Videos, Fotos und Stimmen unserer Mitarbeiter 
verschaffen einen tieferen Einblick in 
den Arbeitsalltag. 
Wir finden: Zufriedene Mitarbeiter 
sind die besten Mitarbeiter. Und 
das darf man auch sehen! Darum 
finden Interessierte auf der neu-
en Karriereseite auch alle Bene-
fits, die wir unseren Mitarbeitern 
bieten. Beispiel gefällig? Die 
Gesundheit unserer Mitarbeiter 
liegt uns besonders am Her-
zen. Daher bieten wir unseren 
Mitarbeitern die Möglichkeit 
für ein Jobrad an. Außerdem 
darf jeder unserer Mitarbeiter 
einmal pro Monat zur Physio-
therapie zur Massage gehen. 
Auch der finanzielle Aspekt 
ist uns sehr wichtig. Unse-
re Mitarbeiter werden nach 

dem Elektro Maier Tarif entlohnt. Wir bieten darü-
ber hinaus Zuschüsse zur betrieblichen Altersvor-
sorge, Prämien und vieles mehr. 
Ein besonders Feature der neuen Seite ist das 
Bewerbungsformular. Einfach online das Formu-
lar ausfüllen, die gewünschte Stelle auswählen 
und gegebenenfalls noch Bewerbungsunterlagen 
hochladen und senden. Bewerben war nie einfa-
cher. Sich über uns als Arbeitgeber informie-
ren auch nicht.

Klingt gut? Einfach mal selbst reinschauen und überzeugen auf 
karriere.elektro-maier.com

Bis zum nächsten Mal, Eure Laura
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GEDRUCKT AUF 
RECYCLINGPAPIER

-2%
A U F  I H R E  P V - A N L A G E

Im Aktionszeitraum vom 01.07.22 bis 01.09.22 gibt 
es bei Auftragserteilung 2% Nachlass nach Vor-
zeigen dieses Gutscheins. Wenn Sie nach der Inbe-
triebnahme ein Schild, wie rechts zu sehen ist, für  
10 Jahre sichtbar anbringen, erhalten Sie zusätzlich  
100€ Nachlass auf Ihr Projekt.  
Anfragen per Mail an info@elektro-maier.com  
oder per Telefon an 08623/339 oder 08031/4001580

PERFEKTE PLANUNG UND AUSFÜHRUNG 

VERLÄSSLICH, VERBINDLICH UND VERBINDEND 

GESUNDES WACHSTUM 

EINSATZ NEUESTER TECHNOLOGIEN 

ZUKUNFT IM BLICK
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NACHHALTIG IN  

DIE ZUKUNFT

Mit deiner regenerativen Energie 

von EM – green ENERGY

 
PV-Anlagen | Energiespeicher | Windkraft | Ladetechnik
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