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Liebe Mitarbeiter*innen, Geschafts-
partner*innen und Freunde unseres
Unternehmens,

Das Jahr 2021 im Zeichen der Sicherheit

Gerade in unsicheren Zeiten setzt die Elektro Maier Fami-
lie auf Sicherheit. Im Bereich der Technik durch den Ein-
satz von passenden elektronischen Losungen und plane-
rische Um- und Weitsicht. Mit diesem Aufwand erreichen
wir fur uns, unsere Kunden und Lieferanten Schutz fiir
Leib und Leben, aber auch im Bereich finanzielle Absiche-
rung.

Manfred Maier, Max Strobl, Michael Strobl

Zu dieser Sicherheit gehort auch die langfristige Planung
im Unternehmen. Logische und konsequente Schritte
waren die Er6ffnung der Niederlassung in Rosen-
heim/Thansau im letzten Jahr, die erreichte Zertifizie-
rung nach DIN EN ISO 9001:2015 und die Implementie-
rung einer eigenen Abteilung der Technischen Fachpla-
nung. Auch im Bereich E-Mobilitdat haben wir uns spezia-
lisiert und bieten unseren Kunden ein Komplettangebot.
Wir sind auch sehr stolz darauf, dass wir ab 01.06. allen
Mitarbeitern laut Elektro Maier Tarifvertrag eine Lohner-
héhung von 2,5% ausbezahlen werden.

Ein weiterer Punkt der internen Sicherheit ist die sehr vo-
rausschauende Planung der Geschaftsfiihrung und der
Besitzanteile der GmbH. Der Geschaftsfihrer Manfred
Maier wird in den nachsten zehn Jahren seine Arbeitszeit
und seine Geschaftsanteile sukzessiv reduzieren und nach
diesem Zeitraum dem Unternehmen weiterhin in bera-
tender Funktion zur Verfligung stehen. In dieser Zeit ist
die Implementierung von Jonas Maier angedacht. Jonas
hat nach seinem Fachabitur eine Lehre bei einem unserer
Elektrokollegen abgeschlossen und besucht derzeit die
Meisterschule.

Wir sind sehr stolz darauf, dass wir allen Menschen, die
im Zusammenhang mit der Maier Familie stehen, diese
auBerordentlich guten Nachrichten Gbermitteln konnen.

Unsere Geschaftsfelder werden ausgebaut, damit wir

auch in unsicheren Zeiten FEST VERANKERT bestehen
konnen und auch werden.

Voller Energie in die Zukunft!

Michael Strobl

Manfred Maier



Seit der Griindung unserer in Rosen-

Niederlassung
heim/Thansau haben wir das Thema ,,Elektro Maier als voll-
wertiger Brandmeldebetrieb” in den Fokus gerickt. Wir wa-
ren auf der Suche nach einem Leiter dieser neu entstehen-
den Abteilung. Jemand der einerseits sehr technikaffin ist
und andererseits auch Qualitdten in der Menschenfiihrung
besitzt.

Bei Alexander Schober konnten wir aber noch weit mehr
entdecken. Ein junger, intelligenter und umsichtiger Mann,
der perfekt zu uns und zur geplanten Abteilung passt.

Werte sichern —
unsere Sicherheitstechnik-Abteilung stellt sich vor
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Analytisch zu arbeiten hat Alexander bereits in seiner Lehre
beim Zementwerk in Rohrdorf gelernt. Bei seiner alten Wir-
kungsstatte hat Alex die umfangreiche Brandmeldeanlage
betreut. Der konsequente und richtige Schritt war nun zu
uns zu wechseln, denn jetzt kbnnen wir uns gemeinsam ent-
wickeln und den Markt bestens versorgen.

Alexander Schober

Fiir unsere Kunden hat diese Erweiterung im Portfolio viele
Vorteile, da bei uns alle Fiden zusammenlaufen und keine
Fremdfirma notwendig ist. Wir kdnnen die Anlagen unserer
Kunden planen, ausfiihren und anschlieRend warten. Ein
Full Service, den wir gerne bieten.

Durch die zentrale Lage unserer Firma in Thansau ist es uns
moglich viele Standorte von Firmen, aber auch Kommunen
zu bedienen. Wenn Sie also eine Anlage aufbauen wollen
und unsere Hilfe benotigen, oder auch eine bestehende An-
lage prifen wollen, kommen Sie auf uns zu — wir freuen uns!

Sie werden sehen, dass wir mit unseren Mitarbeitern viel fir
Sie erreichen kdnnen und werden.



Beste Voraussetzung fiir eine gute Leistung!

Bedingt durch unser standiges, aber gesundes Wachstum
war 2020 wieder ein Umbau im Firmensitz Kirchweidach
notwendig.

Wir waren nicht Elektro Maier, wenn wir nicht nur gestalte-
risch, sondern auch technisch die optimale Losung gesucht
und umgesetzt hatten.

Unsere Projektleiter Konrad Freimdiller, Karl Perzlmeier und
unsere Programmierer Markus Huber und Christian Bock
brauchen immer volle Konzentration, um unsere Projekte
bestens zu betreuen. In lhren neuen Rdumen haben sie nun
die optimalen Voraussetzungen dafiir. Mit nebeneinander
gelegenen gleichgrolRen Biros sind die Wege kurz.

Alle ,Wohlfuhlfaktoren” wurden beachtet. Selbstver-
standlich ist die Realisierung der Beleuchtung mit hochs-
tem Standard ein Muss. Die Leuchten dimmen sich auto-
matisch und erkennen, ob die Mitarbeiter anwesend sind.
AulRerdem bildet die Steuerung der Leuchten lichttech-
nisch den natiirlichen Tagesablauf ab.

Sie haben davon schon gehort und méchten das auch ha-
ben? Das verstehen wir gut. Denn mit diesem Feature ver-
andert sich sogar lhr Wohlbefinden hin zu einem besseren
Schlafrhythmus. Schlagwort hierfir ist die Blaulichtredu-
zierung.

Auch fur unseren ,,Chef“ Michi wurde ein neues Bliro rea-
lisiert, natlirlich auf neuestem Stand! Wir haben Design-
elemente, wie eine schwarzumrandete Glaswand einge-
baut und die Schaltflachen mit Gira E2 — dem Architekten-
schalterprogramm schlechthin — umgesetzt. Fiir die pro-
fessionelle Videokonferenz wurde ein 65 Zoll Fernseher,
ein Sonos Five und eine Besprechungskamera verbaut —
ja, auch im Bereich der Medientechnik sind wir geschult
und routiniert.
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Grundschule in Miihldorf am Inn

Zum zweiten Mal in Folge durften wir in der Grundschule in
Mdahldorf fir die Stadt Mihldorf einen Auftrag ausfiihren.
Dieser Umstand zeigt Kontinuitat auf beiden Seiten der Part-
nerschaft.

Die Schule an diesem Standort besteht seit 1965 und bietet
den Schiilern viele Moglichkeiten auf einer groRziigigen Fla-
che.

Beim letzten Umbau, den wir 2012 ausfihren durften, wurde
der Hauptbau kernsaniert. Architektonisch sehr durchdacht
wurde der urspriingliche Charakter und auch Elemente im In-
neren erhalten.

Nun also ein Neubau im Anschluss, der raumlich sowie zeit-
lich genauso passend abgestimmt ist, um fiir die Jugend eine
perfekte Lernmoglichkeit zu bieten. Die Gebdude gehen auch
im technischen Bereich ineinander Giber und durch eine gute
Planung funktioniert deren Verzahnung.

Wir waren verantwortlich fir samtliche Verlegesysteme,
BrandschutzmaRnahmen, Brandmeldeanlage, KNX Ge-
bdudesteuerung, Beleuchtungskorper Innen und Aulen,
Sicherheitsbeleuchtung, Elektroakustische Anlage, Uh-
renanlage, sowie flr das gesamte passive Datennetz.

Vor Ort war unser erfahrener Obermonteur Franz Gruber
verantwortlich, der mit Hilfe seines Teams vor allem Fer-
gus Kelly alle Arbeiten mit hochster Qualitat ausgefiihrt
hat. Die technische Fachplanung wurde vom Projektie-
rungsbiro ITM Ingenieurteam Mihldorf Gbernommen —
wie immer technisch am Puls der Zeit.

Es ist befriedigend ein solches Projekt auszufiihren, wenn
viele Umstdnde zusammenstimmen. So kann ein Projekt
gelingen und alle Beteiligten, genauso wie die Schiiler,
kénnen Ihre Kompetenz verfestigen.

Franz Gruber
Karl Perzlmeier
Programmierer: Markus Huber

Obermonteur:
Projektleiter:

Projektierung: ITM Ingenieurteam Mihldorf



Rathaus in Erding

Die Neuerrichtung eines Amtsgebadudes in Erding war fur
uns von Beginn an im Fokus, da dieses Projekt eine hohe
technische Kompetenz erforderte. Die verschiedenen
Techniken, die dort eingesetzt worden sind, passten ein-
fach perfekt zu uns. Ein modernes, reprasentatives Ge-
bdude, welches durch uns ausgestattet wird - das spornt
an.

Die Projektbetreuung ist hier enorm wichtig und wurde
von Michael Strobl selbst Gbernommen und abgewickelt.
Als Obermonteur vor Ort hat unser Maximilian Gottschal-
ler gewirkt. Fr Max war es das groRRte Projekt bis hierhin
und er hat seine Aufgabe mit Bravour gemeistert. Sein tie-
fes Fachwissen hat die Baustelle immer weitergebracht
und dadurch wurde die Verzahnung der einzelnen elektri-
schen Gewerke umgesetzt. Aber nicht nur die Technik
muss passen! Wenn man Mitarbeiter auf der Baustelle hat,
ist es besonders wichtig, diese auch zu fihren. Diese Auf-
gabe erfillte Max mit sehr viel Umsicht und trotzdem ei-
nem stetigen Vorantreiben der Arbeiten. Respekt MAX —
aus dir ist eine Fihrungspersonlichkeit geworden.

Unsere Partner sind der Bauherr, Projektanten und Archi-
tekt, welche eng mit diesem Projekt verbunden sind, was
vor allem die Qualitat des Ergebnisses deutlich widerspie-
gelt.

Von unserer Seite aus war der Kontakt in das Projektie-
rungsbiro Schuster Buchner Schmid GmbH & Co. KG in Ho-
henlinden sehr eng. Die Planungen sind gemeinsam vom
Gebdudeanschluss der Stadtwerke lber eine Léschanlage
im EDV-Bereich bis hin zu einer ausgefeilten Zutrittskon-
trolle umgesetzt worden. Unser Dank gilt hier Herrn Krat-
zer und Herrn Schmid fir die konstruktive Zusammenar-
beit.

Da fur uns die Technik im Vordergrund steht, haben wir
nochmals unsere ausgefiihrten Gewerke aufgelistet:

- Gebdudeanschluss inklusive aller Niederspan-
nungsverteiler und Messungen

- RWA-Zentralen

- IP-basierte Sprechanlage

- Brandmeldeanlage mit ILS-Aufschaltung

- Sicherheitsbeleuchtungsanlage inklusive
Uberwachung

- KNX-Gebaudesteuerung mit Sonnenschutz

- Beleuchtungssysteme in LED-Ausfiihrung inklu-
sive abgestimmte Handlaufbeleuchtung

- Innere und dullere Blitzschutzanlage

- Netzwerkinfrastruktur in Kupfer und Glasfaser-
technik sowie USV-Anlage

- Zutrittskontrolle mit Stundenerfassung

- Mithorschleife fiir spezielle Bereiche

- Loschanlagen fiir EDV-Bereiche

- Kameraanlage

- Lichtrufsystem in Behindertentoiletten

- Bodenkanal mit Anschlusssystem

- Baulicher Brandschutz
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Das Rathaus in Erding ist als komplettes Projekt ein
Meilenstein fir uns. Man kann die Weiterentwicklung
unseres Unternehmens gut nachvollziehen. Wir entwi-
ckeln die Kollegen und Kolleginnen in unserer Firma
und erreichen dadurch Hdochstleistungen flir unsere
Kunden. Unser Kunde kann sich immer zu 100 % ver-
lassen. Ein Gut, dass fiir alle von enormer Wichtigkeit
ist.

Obermonteur: Maximilian Gottschaller
Programmierer: Christian Bock

Projektleitung: Michael Strobl

Projektierung: B SBS, Hr. Kratzer und Hr. Schmid
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MeilenSTEIN in HOLZ

Die Firma Regnauer Fertigbau GmbH & Co. KG
aus Seebruck hat uns als Partner in
einem Prestigeprojekt in Rosenheim gewahlt.

T

Diese Wahl war fiir uns etwas Besonderes. Einerseits sind
wir sehr liberzeugt von unserem Auftraggeber und dessen
Produkt, andererseits ist Rosenheim DER Standort fiir mo-
dernen Holzbau. Wir sind dabei und werden uns gemein-
sam mit unserem Partner entwickeln.

Mit der konsequenten Nutzung des natlirlichen, nach-
wachsenden Rohstoffs Holz bauen wir zusammen mit an
der Zukunft. Die Regnauer Vitalwand zeigt auf beispiel-
hafte Weise, wie sich Ressourcenschonung und Wirt-
schaftlichkeit hervorragend ergdnzen. Als Baustoff lhres
Systembaus schafft Holz ein wunderbar ausgeglichenes
Raumklima. Die Mitarbeiter fihlen sich wohler, sind kon-
zentrations- und leistungsfahiger. So verbessern vitale Ar-
beitswelten nicht nur das Betriebsklima, sondern auch das
Betriebsergebnis.

Wenn ein Gebaude mit einer derartigen Liebe zum Detail
in Sachen Werkstoff und Ausfiihrung erstellt wird, ist es
unerlasslich, auf alle Gewerke zu achten. So nehmen wir
diesen Ball direkt auf und setzen diese Linie konsequent
fort. Wir verbauen ausschlieRlich zertifizierte Produkte
von Markenherstellern, denn unser gemeinsamer Kunde
darf Qualitdt erwarten. Qualitat in der handwerklichen
Ausfiihrung, aber auch in Sachen Technik.

Von der Verteilertechnik, Ladetechnik, Sprechanlage,
BMA, baulicher Brandschutz, Sicherheitsbeleuchtung,
Sonnenschutzsteuerung liber die Beleuchtung bis hin zum
Datennetz sind alle Bereiche abgedeckt.

Rico Linke
Robert Wagner

Obermonteur:
Projektleiter:



Kaum ein Thema zieht momentan mehr Aufmerksamkeit
auf sich, wie die Elektromobilitat. Wir sind hier als DER
kompetente Partner auf dem Markt tatig.

Durch unser Know-how und unsere starken Partner-
schaften konnen wir Bestleistungen abliefern. Dieser Be-
nefit flr Sie erstreckt sich von der Beratung Uber die Pla-
nung bis hin zu einem transparenten Bezug der Pro-
dukte. Gerade in Zeiten von Rohstoffknappheit und
rasch wachsenden Markten kann es von Vorteil sein,
wenn man einen flexiblen Partner an seiner Seite hat.

Kontingente werden geprift und wenn moglich Sonder-
I6sungen geschaffen. Dies gilt auch fir die Lieferung und
Installation der Infrastruktur.

Bei uns bleiben die Planung und die Ausfiihrung in einer
Hand!

Elektromobilitat —
geplant und professionell
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Zusatzlich zu diesem Paket haben wir noch eine Kooperation
mit einem namhaften und kompetenten LOKALEN Stromver-
sorger, der EGTF, geschlossen.

~O

Als Kunde kann man dadurch ein gutes, regionales, und fai-
res Angebot flir seinen Strom erhalten. Eine Ersparnis inklu-
sive Umstellung auf Okostrom ist zudem zusétzlich realisier-
bar. Gemeinsam mit unserem Partner kimmern wir uns um
alle Themen, die hier aufkommen kénnen.

Antragstellungen und Priifung der Gegebenheiten vor Ort
sind flr uns eine Selbstverstandlichkeit.

Als zertifizierter Partner der Firma Schneider Electric kdnnen
wir im Bereich E-Mobilitdt einige sehr ansprechende Pro-
jekte vorweisen. Besuchen Sie hierzu unsere neue Website:

www.emobilitaet.elektro-maier.com

Ladestation

Energiemanagement
L

A

emobilitaet.elektro-maier.com



‘ Moderner Arbeitsplatz gefallig?

Eine enge Verknlipfung von Biiro und Montage ist in unse-
rem Unternehmen ebenso wie die konsequente Digitalisie-
rung ein wichtiger Bestandteil. Aus diesen Notwendigkei-
ten ergibt sich automatisch eine Etablierung eines elektro-
nischen, softwarebasierten Systems. Die Basis dieses Sys-
tems ist die Software unseres Partners KWP in Landshut.
Uber die Tablets in der Montage kann transparent unser
Angebot eingesehen werden. Dies erleichtert den Ablauf
auf der Baustelle. Alle internen Bestellungen werden im di-
rekten Bezug zu dem Angebot elektronisch libermittelt.

Die benotigte Ware wird dann entweder Gber unser Lager
kommissioniert oder bei unseren Lieferanten bestellt be-
ziehungsweise abgerufen. Auch die Abrechnung unserer
Leistungen erfolgt mit maximaler Transparenz und Uber
diese Systeme.

Die Einteilung der Montagekrafte und der zugehorigen
Fahrzeuge gelingt ebenfalls durch KWP. Beim Eintreffen in
der Firma gentgt ein kurzer Blick auf den Bildschirm im La-
ger und die Kollegen wissen genau, zu welchem Kunden
gefahren wird. Saubere Ablaufe sind fir alle Mitarbeiter
befriedigend und erhéhen zudem die Produktivitat.

Auch der Regiebericht, der Bautagesbericht sowie die
Dokumentation werden selbstverstandlich digital erstellt.
Dies wiederum bringt nur Vorteile mit sich. Die Abwicklung
ist auf allen Ebenen deutlich schneller und zudem wird
sehr viel Papier gespart, was natirlich umweltschonend
ist. FUr uns ist es wichtig, ein umweltfreundliches Unter-
nehmen zu sein und dies taglich vorzuleben.

Giuseppe Tartaro und Asim Suljic

DIGITAL — MODERN — UMWELTFREUNDLICH
— FAMILIENFREUNDLICH - ELEKTRO MAIER
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‘ GriaR di — ich bin die Karin

Warum hast Du Dich letzten Sommer bei Elektro Maier beworben?

Ich arbeite, seit meiner Ausbildung als Blirokauffrau im Personalbereich. Auf meiner letzten Stelle, bei einem groRReren
Unternehmen, konnte ich in Teilzeit nicht mehr die Verantwortung Glbernehmen, die ich gerne habe. Deshalb habe ich
mich auf die Suche nach einem Unternehmen mit ca. 60 — 80 Mitarbeiter gemacht und bin auf Elektro Maier gestol3en. Fiir
mich kam auch nur eine Handwerksfirma in Frage — industrielle Personalprozesse passen so gar nicht zu meiner personli-
chen Grundeinstellung. Ehrlich gesagt hat mich die Homepage gleich voll von den Socken gerissen. Wo hat man das schon,
dass man seine Kollegen mit Foto anschauen kann, bevor man mit ihnen arbeitet? Das fand ich sehr sympathisch und

personlich.

(AT T
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Du hast also eine Initiativbewerbung an Elektro Maier
geschickt. Wie kam es dann dazu, dass Du zum 1. Sep-
tember eingestellt wurdest?

Ich habe anstatt einer Eingangsbestatigung gleich einen
Anruf erhalten und wurde zum Bewerbungsgesprach ein-
geladen — was mich sehr gefreut hat. Beim ersten Ge-
sprach in Kirchweidach war klar — wir sind total auf einer
Wellenldnge. (von meiner Bestechung mit eigenem Honig
sprechen wir lieber mal nicht). Nach einem Zweitgesprach
in Kirchweidach bekam ich dann meinen Arbeitsvertrag
und wir beschlossen ein gemeinsames Miteinander.

Was hat sich getan, seit Du bei Elektro Maier arbeitest?

Schon ist, dass ich in ein Unternehmen gekommen bin,
bei dem eine wertschatzende und offene Kommunikation
selbstverstandlich ist. Dass die Firma ein grolRes Team ist,
habe ich auch gleich bei den ersten Mitarbeitergespra-
chen erfahren, die mit jedem jahrlich gefihrt werden. Das
hiel8 fiir mich, hier muss schon mal gar nichts verandert
werden. Ich habe mir dann erst einmal angesehen wie die

r~‘~
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Personalprozesse ablaufen — Bewerbermanagement,
Personalentwicklung, Ausbildung, Personalverwaltung,
etc., Einige Mitarbeiter im Biiro und auch die Chefs ha-
ben ein wenig den Personalbereich bearbeitet. Ich habe
im letzten halben Jahr die Personalthemen gebilindelt
und Step fir Step zu einem Bereich zusammengefasst.
Mittlerweile bin ich Ansprechpartnerin zu allen Perso-
nalthemen geworden auller der Lohn- und Gehaltsab-
rechnung, die macht natdrlich weiterhin die Katrin.

Warum passt Elektro Maier so gut zu Dir?

Auf der Homepage liest man: ,,Der Mensch steht im Mit-
telpunkt” Das ist nicht nur eine Floskel, um das Image
aufzupeppen, sondern wird taglich gelebt. Von Anfang
an wurden mein Wissen, Kénnen und meine Erfahrung
wertgeschatzt, auch wenn ich, wegen meiner drei Kin-
der, nur 20 Stunden in der Woche arbeite. Ich habe zum
Start auch gleich einen Laptop bekommen, um flexibler
mit der Familie arbeiten zu kdnnen. Das Arbeiten ist ein
gegenseitiges Miteinander, ein Gestalten und Etablieren
von gemeinsamen Ideen und Prozessen & macht jeden
Tag wieder aufs Neue SpaR!

10
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Elektro Maier GmbH
Hauptstralle 27
84558 Kirchweidach

Tel. +49 8623 339
Fax +49 8623 616

Elektro Maier GmbH
Seb.-Tiefenthaler-Str. 15
83101 Rohrdorf/Rosenheim

PERFEKTE PLANUNG UND AUSFUHRUNG
VERLASSLICH, VERBINDLICH UND VERBINDEND
GESUNDES WACHSTUM
EINSATZ NEUESTER TECHNOLOGIEN
ZUKUNFT IM BLICK

Tel. +49 8031 4001580
Fax +49 8031 4001581

info@elektro-maier.com
www.elektro-maier.com

Geschaftsfiihrung:
Manfred Maier
Michael Strobl

Auflage:
11.000 Stick
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