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Überblick
Mit dem Beginn des Jahres 2023 haben wir in der EM 
- green ENERGY einen wichtigen Posten geschaffen, 
um auf die Herausforderungen im Bereich erneuer-
barer Energien gerüstet zu sein. Für diese Aufgabe 
konnten wir Michael Dörner gewinnen. Ein Glücksfall 
für beide Seiten. Michael ist ein äußerst innovativer 
und auch motivierter Mitarbeiter, der Führungsquali-
täten aufweisen kann. Als Experte im Bereich Mobi-
lität und Verkauf im gewerblichen Bereich, aber vor 
allem wegen seiner Persönlichkeit, passt er perfekt 
zur EM - green ENERGY. Seine Stärken liegen im 
analytischen Denken und im Handeln. Sein enormes 
Wissen wird laufend erweitert und gefestigt, um auf 
dem neuesten Stand zu bleiben. 

Er ist ein Vertriebsexperte, der Menschen miteinan-
der verbindet und starke Netzwerke aufbaut. Ebenso 
betreut er Kunden mit einem exzellenten Know-how 
und einer stets offenen Kommunikation, nicht nur in 
der Verkaufsphase.
Es ist großartig, dass wir Michael in unserem Team 
haben, da er nicht nur beruflich erfolgreich ist, son-
dern auch ein echter Familienmensch und das passt 
in unser mittelständisches Unternehmen. Seine 
Motivation und sein Engagement sind eine Berei-
cherung für unser Unternehmen, und wir freuen uns 
darauf, weiterhin von seinem Fachwissen und seiner 
Leidenschaft zu profitieren.
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Michael Dörner 
KEY-ACCOUNT-MANAGER BEI DER EM - GREEN ENERGY

WERTSCHÄTZUNG IM HANDWERK

Liebe Leserinnen und Leser,

rückblickend auf das vergangene Jahr können wir 
sehr stolz auf abgeschlossene Projekte, Unterneh-
mensentwicklungen sowie Entwicklungen im Per-
sonalbereich und Unterstützungen in vielen sozialen 
Projekten schauen.
Nicht nur die Erweiterungen im Leistungsangebot 
der EM – GROUP durch den Schaltanlagenbau, die 
weitere Expansion mit dem fünften Standort nach 
Landshut sind für uns alle wegweisend, sondern 
auch der Ausbau, die Sicherung und Festigung der 
bereits geschaffenen und jahrzehntelang aufgebau-
ten Bereiche in den verschiedenen Unternehmen.
So sind wir überzeugt weiter den eingeschlagenen 
Weg unserer Vision zu gehen, den weiteren Ausbau 
der Leistungsgebiete und Marken - EM – alles aus 
einer Hand - um auch bei künftigen Krisen und He-
rausforderungen mit unserer Tausendfüßler-Strate-
gie erfolgreich zu sein und somit diese als Chance zu 
nutzen. 
Um auch dem allseits bekannten „Fachkräfteman-
gel“ entgegenzuwirken, konnten wir im Jahr 2023 
17 neue motivierte Auszubildende und weitere neue 
Mitarbeiter einstellen. Denn immer mehr trägt das 
lang bekannte Motto „Handwerk hat goldenen Bo-
den“ wieder mehr Beachtung.

Wir werden auch weiter in schwierigen sowie Kri-
senzeiten den Mut aufbringen, um Neues zu schaffen 
und für die Mitarbeiter, Regionen sowie Bestands- 
und Neukunden ein leistungsfähiger und zuverlässi-
ger Partner sein.
So können wir bereits auch für 2024 eine hervorra-
gende Auftragslage an allen Standorten sowie Abtei-
lungen verkünden.
 
Danke an alle  
Mitarbeitenden in der  
gesamten EM – GROUP.

„Der Erfolg eines  
Unternehmens liegt in  
der Summe der Erfolge  
seiner Mitarbeiter.“

Michael Strobl
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Von den Fundamenten der der Firma TRAUN-TIEF-
BAU GmbH über die Metallbauarbeiten der Firmen 
Erich Bis Schlosserei, Ferdinand Maier und der Heinl 
Stahlkonstruktionen GmbH bis zu den Modulen und 
Verteileranlagen inklusive Leitungsnetz hat unser 
Bauherr einen reibungslosen Ablauf gefordert und 
auch erhalten.
Wenn auch Sie ein Projekt haben, das einen starken 
Firmenverbund unter Führung einer innovativen Fir-
ma mit eigenem Planungsbüro braucht, dann kon-
taktieren Sie uns. Wir erstellen als Komplettanbieter 
Ihre Anlage von der Planung über die Installation bis 
hin zur Inbetriebnahme. Selbstverständlich erledigen 
wir auch alle Formalitäten wie Antragstellungen oder 
auch Statikberechnungen, falls dies notwendig wird.
Sicher ersparen Sie sich mit unserem Know-how viel 
Ärger und Arbeit, denn wir kennen unsere Partner 
gut und setzen diese immer in Ihrem Interesse ein.

Unsere Leistungen:
• Carports
• Fundamente
• PV-Anlagen inklusive Wechselrichter
• Überdachungen
• Leitungsanlagen 
• Erdarbeiten
• Verteileranlangen
• Überspannungsschutz
• Blitzschutz
• Datennetz inklusive Verteiler, Ladesäulen,  

Lastmanagement
• Planung, Dokumentation und Statik
• Eingabeplanung 
• Öffentliche E-Ladepunkte

In der heutigen Zeit mit komplexen Anforderungen 
ist es gut zu wissen, wenn man einen starken Partner 
an der Seite hat, der alle Abläufe plant, ausführt und 
auch sämtliche Gewerke selbstständig überwacht.
Je umfangreicher und komplexer eine technische 
Anlage, umso wichtiger ist es, einen solchen Service 
in Anspruch zu nehmen – einen Service, den wir als 
EM – green ENERGY gerne übernehmen.
Durch unsere sehr breite Kompetenz, unsere Verbin-
dungen und unser Netzwerk können wir auch Lösun-
gen entwickeln, die weit ab vom üblichen Standard 
sind. Dies durften wir eindrucksvoll für unseren Kun-
den, das Landratsamt in Mühldorf, beweisen – vielen 
Dank hierfür! Auf dem Gelände des Landratsamtes 
konnten wir an drei verschiedenen Stellen Photovol-
taikanlagen, Ladelösungen, Carports und sogar eine 
Tiefgaragenüberdachung realisieren.
Insgesamt wurden in etwa 100 kW Leistung instal-
liert und fünf Carports mit teils mehreren Stellplät-
zen, inklusive aller Nebenarbeiten, wie zum Beispiel 
Tiefbauarbeiten, fertiggestellt. 

Der produzierte Strom versorgt nicht nur das Amts-
gebäude mit grünem Strom, sondern auch insge-
samt acht AC-Ladepunkte, die von Mitarbeitern zum 
Laden ihrer Fahrzeuge genutzt werden können. 
Die Ladeströme sind dank eines Lastmanagements 
optimal verteilt. Dieses Management reguliert die 
fliesenden Ströme bestmöglich. Bei größeren An-
lagen ist dies dringend zu empfehlen. Besonders 
hervorzuheben ist hier eine Überdachung einer Tief-
garagenzufahrt. Mit unserem Partner, der Firma 
Lechner Holzbau GmbH & Co.KG aus Kay, wurde eine 
Dachkonstruktion erstellt, die für knapp 100 Module 
Platz bietet. Der sehr angenehme Nebeneffekt hier-
bei: eine überdachte Tiefgarageneinfahrt ist keiner 
Witterung mehr ausgesetzt und eine Rampenhei-
zung wird somit überflüssig!  Das Landratsamt hat 
dadurch einen doppelten Effekt beim Thema Ener-
gieeinsparung. Ein solches Projekt lebt also vom 
verzahnten Ineinandergreifen der Gewerke. Diese 
Verzahnung hat außerordentlich gut funktioniert. 

100 KW AUF 5 CARPORTS UND 6 ÖFFENTLICHE LADEPUNKTE IN MÜHLDORF
Auftraggeber: Landratsamt Mühldorf am Inn 
Projektleiter: Philipp Lanzinger
Projektadministrator: Daniel Wiucha 
Planung: Manfred Pohl

Carports und öffentliche Ladepunkte
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EM – Leuchte Ü20 PV-Anlagen
DIE INNOVATION IM OBJEKTBEREICH

Heute dürfen wir Ihnen unsere EM - LIGHTING 
Leuchte vorstellen, welche in zwei verschiedenen 
Bauformen erhältlich ist. 
Die Pendelleuchte, gemeinsam von den renom-
mierten Firmen EM - GROUP und SARO-lux ent-
wickelt, ist die perfekte Lösung für den Objektbe-
reich. Diese innovative Bürobeleuchtung bietet 
sowohl direktes als auch indirektes Licht und 
schafft so eine angenehme Arbeitsatmosphäre 
bei gleichzeitiger, optimaler Ausleuchtung. Das 
Gehäuse besteht aus nachhaltigem und wie-
derverwertbarem PET-Filz, was nicht nur um-
weltfreundlich ist, sondern auch eine hervor-
ragende Schallabsorption gemäß DIN-Norm 
13501 gewährleistet. Mit einer mittleren Be-
messungslebensdauer von 50.000 Stunden 
werden Sie viel Freude und auch Sicherheit 
mit dieser Leuchte „Made in Germany“ ha-
ben.

Darüber hinaus ist das Material schwer 
entflammbar, was den Schutz am Arbeits-
platz erhöht und einen Einsatz im öffentli-
chen Bereich vollumfänglich ermöglicht.
Die Pendelleuchte ist in einer großen 
Farbpalette erhältlich, sodass sie sich 
nahtlos in jedes Bürodesign integrie-
ren lässt. Mit ihrer modernen Ästhetik 
und funktionalen Eigenschaften ist 
diese Leuchte die ideale Wahl für an-
spruchsvolle Büroumgebungen. Sie 
vereint Nachhaltigkeit, Design und 
Funktionalität auf höchstem Niveau 
und setzt damit neue Maßstäbe im 
Bereich der Bürobeleuchtung.

Auf Anfrage können wir auch Son-
derlängen generieren. Gerne pla-
nen wir gemeinsam mit Ihnen 
diese nachhaltige Beleuchtungs-
lösung für Ihren Bürobereich.
Wir freuen uns auf spannende 
Gespräche und Projekte.

WAS MACHE ICH MIT MEINER IN DIE JAHRE GEKOMMENEN PV-ANLAGE?

Für die ersten PV-Anlagen endete bereits am 31.12.20 
die sogenannte EEG-Förderung, also eine vertrag-
lich festgelegte Vergütung, die als Kaufanreiz galt. 
Nun laufen bei immer mehr Anlagen diese Förderun-
gen aus. Wir beraten Sie gerne darüber hinaus und 
erstellen Ihnen schon jetzt eine Übersicht.

Die Fakten: 
• Ende 2020 ist das Erneuerbare-Energien-Gesetz 

(EEG) um Regelungen für Ü20-Anlagen ergänzt 
worden. Dies ist gültig bis Ende 2027.

• Ihr Strom wird weiter vom Netzbetreiber abge-
nommen und auch vergütet. Der Preis wird über ei-
nen „Jahresmarktwert Solar“ geregelt. Wer nichts 
ändert, erhält diese Vergütung.

• Sie können Ihre „Altanlage“ aber auch auf Eigen-
verbrauch umstellen, dann wird nur noch der Über-
schuss eingespeist. Ob sich das lohnt, können wir 
ermitteln.

Wie also weiter vorgehen?
Wenn Sie eine bestehende Anlage weiter betreiben 
möchten, sollten Sie die Umstellung für einen Check 
der Anlage nutzen. Hierbei wird die Betriebssicher-
heit und auch die Leistungsfähigkeit überprüft.
Der nächste logische Schritt ist dann die Berech-
nung, ob sich eine weitere volle Einspeisung ins Netz 
lohnt oder aber eine Eigennutzung. 

Die Eigennutzung kann sich oftmals lohnen, es sind 
aber Anpassungen der Anlage notwendig (Verteiler-
anlagen). Es kann auch, insbesondere bei größeren 
Anlagen, sinnvoll sein, den Strom zu speichern, um 
ihn auch nutzen zu können, wenn Ihre PV-Anlage 
nicht produzieren kann.
Unter gewissen Umständen ist es auch möglich, die 
Anlage so zu sanieren, dass man eine hohe Autarkie 
vom Stromnetz erhält, um so einem längeren Strom-
ausfall nicht ausgeliefert zu sein.
Der Reiz des Eigenverbrauchs liegt klar darin, dass 
man weniger abhängig von Strompreisschwankun-
gen ist. Jede erzeugte Kilowattstunde, die sie selbst 
verbrauchen, kosten sie bei einer Altanlage zunächst 
nur die Ausgaben für den laufenden Betrieb.
Eine Erhöhung des Eigenverbrauchs kann durch das 
Laden eines Elektroautos oder den Betrieb einer 
Wärmepumpe erzielt werden. Mit diesem Schritt ha-
ben Sie es in der Hand, Ihr eigener Energielieferant 
zu werden. Ist es nicht verlockend, Ihr Auto mit der 
Energie vom Dach direkt zu „betanken“? 
Der komplette Eigenverbrauch ist übrigens nicht mit 
der EEG-Umlage belastet, es fallen auch aus dieser 
Richtung keine weiteren Kosten an.
Wir beraten Sie gerne, ob Einfamilienhaus, Land-
wirtschaft oder auch Industriebetrieb.
Lassen Sie uns ins Gespräch kommen, wie wir ge-
meinsam Ihre Anlage am besten weiter nutzen.
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Das Landratsamt Rosenheim hat uns im Rahmen 
einer Ausschreibung für dieses Projekt im Gymna-
sium Wasserburg beauftragt. Die Aufgabe war es, 
wie schon in anderen Schulen auch, die bestehende 
Beleuchtung durch ein neues effizientes System zu 
ersetzen. Wie wir bereits berichtet haben, besteht 
seit dem Herbst 2023 das Verbot zur Herstellung 
von Leuchtstofflampen. Dieses Verbot wurde aus-
gesprochen, weil die alten Leuchtmittel quecksil-
berhaltig sind und somit diesen Stoff in die Umwelt 
bringen. Ein Austausch dieser Leuchten ist somit 
der einzige richtige und logische Weg, um nachhaltig 
zu handeln und gleichzeitig das Umfeld für die Schü-
ler zu verbessern. Die Leuchten, die von uns einge-
setzt wurden, sind voll steuerbar und können sich 
so nach Bedarf selbst ausschalten und eigenstän-
dig ihre Lichtstärke, wenn genügend Sonnenlicht 
zur Verfügung steht, verändern. In diesem Projekt 
haben wir Leuchten des innovativen europäischen 
Herstellers Glamox verbaut, bei dem wir uns für die 

Zusammenarbeit bedanken möchten. Es ist für uns 
als Handwerker und für unsere Kunden enorm wich-
tig, wartungsarme Produkte im Projekt zu haben, die 
langfristig Leistung bringen. Diese Aspekte werden 
hier zu 100 % erfüllt. 
Als Planer für das Landratsamt war Herr Fischer, 
der Inhaber der Firma Planungsbüro S. Fischer, be-
auftragt. Für uns ist diese Kombination sehr wün-
schenswert, da wir von diesem Büro immer viel 
Sachverstand und eine durchdachte Planung erhal-
ten, auf die man aufbauen kann.
Die Ausführung vor Ort wurde durch unseren Bau-
leiter Thomas Stiny vor Ort perfekt ausgeführt. Als 
Projektleiter wirkte Peter Losert.
Insgesamt wurden von uns in allen Räumen der Turn-
halle ca. 120 Leuchten getauscht. Somit ist das Ge-
bäude für die nächsten Jahre gut aufgestellt.
Falls Sie noch Fragen zum Ersatz von Leuchtstoff-
lampensystemen haben, stehen wir Ihnen jederzeit 
gerne zur Verfügung.

LEBENSHILFE TRAUNREUT/ODERBERG 

Projekt Lebenshilfe
ERNEUERUNG DER BELEUCHTUNG DER TURNHALLE DES GYMNASIUMS IN WASSERBURG

Projekt Beleuchtung
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Bauleiter: Thomas Stiny  
Projektleiter:  Peter Losert 
Projektadministrator: Nathalie Strasser  
Planungsbüro: Planungsbüro S. Fischer

Für unser Unternehmen war und ist es immer eine be-
sondere Freude, mit sozialen Organisationen zusam-
menzuarbeiten und dabei diese so immens wichtigen 
Projekte wachsen zu sehen und dabei tatkräftig mit-
wirken zu können. Bei diesem Projekt in Traunreut/
Oderberg wurden insgesamt 120 Arbeitsplätze für 
Menschen mit Behinderung bei einer gleichzeitigen 
Verbesserung des Arbeitsumfeldes geschaffen. Der 
Neubau wurde auf einem 5.500 Quadratmeter großen 
Grundstück erstellt und ersetzt mit der Fertigstellung 
die bis dahin angemietete Holzwerkstatt, die auf zwei 
Standorte aufgeteilt war. Die zentrale Lage in Traun-
reut wurde auch genutzt, um eine Küche einzubauen, 
die nun alle Aufgaben im Bereich der Versorgung der 
Mitarbeiter gewährleisten kann. Selbstverständlich 
wurden bei einem Projekt wie diesem alle Aspekte der 
modernen Arbeitsphysiologie und Innenarchitektur 
genau durchdacht und geplant.  Beim essenziellen As-
pekt der Beleuchtung durften wir hier mitwirken – wir 
können in solchen Projekten viel Expertise für gewerb-

liche Bereiche einbringen.In unserem Haus wurden 
sämtliche Gewerke ausgeführt. Als Highlights sind zu 
erwähnen: Niederspannungsanlagen, Beleuchtungs-
anlagen, Sicherheitsbeleuchtung inklusive Zentrale, 
eine Elektroakustische Anlage sowie eine Gefahren-
meldeanlage. Auch den baulichen Brandschutz haben 
wir als zertifizierter Errichter für dieses System er-
stellt. Regina Hogger ist hier unsere Fachkraft, die alle 
Aufgaben mit größter Sorgfalt ausführt. Unser Team 
hat mit dem erfahrenen Obermonteur Franz Gruber 
eine Spitzenleistung abliefern können. Dies war auch 
möglich, weil unser Projektleiter Konrad Freimüller alle 
Abläufe um die Baustelle organisiert hat. Vielen Dank 
nochmals an alle an der Baustelle beteiligten Mitarbei-
ter! Das Projekt wurde durch die Firma sib Ingenieure 
GmbH aus Traunreut projektiert, was sicher für alle Be-
teiligten von Vorteil war. Eine fundierte Planung ist für 
das Gelingen eines Projekts in dieser Größe ein grund-
legender Baustein. Für die vertrauensvolle Arbeit auf 
Augenhöhe möchten wir uns ausdrücklich bedanken.

Bauleiter: Franz Gruber
Projektleiter: Konrad Freimüller
Projektadministrator: Daniel Wiucha
Planungsbüro: sib Ingenieure GmbH 



Unsere Unternehmenswerte

In dieser Ausgabe möchte ich euch unsere Unterneh-
menswerte mal etwas genauer vorstellen. 
Viele Unternehmen schreiben sich verschiedene Wer-
te auf die Fahnen, aber werden diese auch gelebt? 
Und was steckt hinter unseren Werten? Welche Wer-
te braucht eine Firma bzw. brauchen wir für ein gutes 
Miteinander? Alle diese Fragen haben wir uns bei der 
Definition unserer Firmenwerte gestellt. Aber der Rei-
he nach: Ausgangspunkt unserer Überlegungen war 
die Frage: Wie wollen wir miteinander umgehen? Was 
macht uns aus und wie möchten wir unser Betriebskli-
ma gestalten, damit sich jeder wohlfühlt und ein gutes 
Miteinander möglich ist? Unsere Werte sollten rich-
tungsweisend bei Entscheidungen sein.
Bei diesen Überlegungen kam ein bunter Strauß an 
verschiedenen Begriffen, die wir für uns als Unterneh-
menswerte festgesteckt haben. Unsere Werte sind:
Wertschätzung, Pflichtbewusstsein, Loyalität & Treue, 
Alkoholverbot, Achtung fremden Eigentums, Höflich-
keit, Achtung, Rücksichtnahme, Respekt, Verantwor-
tung, Toleranz, Sauberkeit und Gewaltverzicht.
Als unsere drei wichtigsten haben wir uns dabei die 
folgenden herausgegriffen: Wertschätzung, Pflichtbe-
wusstsein, Loyalität und Treue.
Was bedeuten diese Werte für uns? 
Wertschätzung heißt für uns, Respekt auszudrücken. 
Einerseits wird die Arbeit eines jeden Mitarbeiters ge-
würdigt. Das Engagement jedes Einzelnen wird nicht 
für selbstverständlich hingenommen, sondern ge-
schätzt. 

Andererseits wertschätzen wir alles, was die Firma uns 
entgegenbringt. Sei es der Lohn, die Arbeitskleidung 
und Ausstattung, der Firmenausflug und der gute Um-
gang miteinander. 
Pflichtbewusstsein bedeutet für uns, gemeinsam mit 
dem Team etwas erreichen zu wollen und sich seiner 
Verantwortung bewusst zu sein. Wir sind engagiert und 
geben unser Bestes. Wir erledigen die Arbeit mit dem 
großen Ganzen im Blick und dem Kunden im Fokus. Wir 
können uns auf unsere Kollegen verlassen und arbeiten 
entsprechend auch verlässlich.
Loyalität und Treue sind für uns ebenso ein wichtiger 
Baustein. Unsere Firma übernimmt Verantwortung für 
jeden einzelnen Mitarbeiter, auch in Krisenzeiten. Im 
Gegenzug halten wir zur Firma und zu den Kollegen. 
Uns ist wichtig, Probleme und Herausforderungen an-
zusprechen und miteinander statt übereinander zu re-
den und gemeinsam eine Lösung zu finden. 
Doch wie werden die Werte auch im Alltag gelebt? Bei 
uns kann und soll jeder Mitarbeiter das Betriebsklima 
aktiv mitgestalten. Wir bieten verschiedene Anlauf-
stellen für persönliche Anliegen, und die Meinung eines 
jeden Einzelnen wird gehört und ernst genommen. In 
jedem Fall suchen wir das Gespräch miteinander und 
Lösungen, die jeder mitträgt. Und damit das auch so 
bleibt, vermitteln wir bereits den neuen Kollegen beim 
Eintritt in unseren Betrieb, worauf es uns ankommt.  
Wenn du auch in einem Betrieb arbeiten möchtest, der 
seine Werte tatsächlich lebt und umsetzt, schau gerne 
mal auf unserer Karriereseite vorbei. 

Bis zum nächsten Mal
Laura 

ICH MÖCHTE EUCH UNSERE UNTERNEHMENSWERTE MAL ETWAS GENAUER VORSTELLEN. 

EM Weihnachtsfeier
EIN BESONDERER ABEND VOLLER SCHÖNER MOMENTE – UNSERE WEIHNACHTSFEIER

Die Weihnachtsfeier 2023 war ein gelungener Abend 
voller Festlichkeit. Gemeinsam ließen wir das Jahr in 
entspannter Atmosphäre ausklingen. Das Event war 
geprägt von herzlicher Gemeinschaft, kulinarischem 
Genuss und ausgelassener Stimmung und wird si-
cherlich als unvergessliches Ereignis in Erinnerung 
bleiben.
Von der Bewirtung des Gasthofs zur Post in Kirchwei-
dach über die gut besuchte Fotobox Glücks.kasten 
Kirchweidach bis hin zur Musik der PikAs Band – das 
Event bot für jeden etwas. Diese Momente spiegeln 
die positive Energie wider, die in unserer Unterneh-
mensfamilie herrscht.

Unsere Weihnachtsfeier war nicht nur eine Veran-
staltung, sondern ein gemeinsames Erlebnis, bei 
dem sich Kolleginnen und Kollegen in lockerer Um-
gebung näherkommen konnten. Es war ein Abend, 
der die Arbeitsatmosphäre persönlicher gestaltete 
und den Teamgeist stärkte.
Wenn auch du solche unvergesslichen Momente er-
leben möchtest, dann werde Teil unseres Teams und 
bewirb dich noch heute online auf unserer Karriere-
seite. Bei uns erwarten dich nicht nur anspruchsvol-
le Aufgaben und berufliche Entwicklungsmöglich-
keiten, sondern auch eine Arbeitsumgebung, bei der 
der Mensch im Mittelpunkt steht. 
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